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Nase istraZzivanje polazi od prepoznavanja Sire Kkrize
demokratije, gde opadajuCe poverenje u institucie i
ograniCeno ucesce mladih ugrozavaju stabilnost. U Sandzaku,
ovaj izazov je dodatno pojacan njegovom jedinstvenom
istorijskom krhkoscu, etniCkom raznolikoSCu i trajnim socio-
ekonomskim nejednakostima. Uprkos znaCaju regiona, postaji
nedostatak sistematskih akademskih istrazivanja o
potrebama mladih i njihovom demokratskom angazmanu.

Ovaj jaz Cini nase istrazivanje i hitnim i pionirskim, jer pruza
kjune uvide u to kako mladi vide svoju ulogu u obnovi
poverenja i oblikovanju demokratske buducnost.
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Demografski podaci

63% Novi Pazar, 14% Sjenica, ostali manje zastupljeni
103 osobe
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Tip naselja:
46% prigradska, 38% urtbana, 16% ruralna

. Albanci
Srbi 39

Obrazovanje:
53% srednja Skola, 34% osnovne studije, 8%
master/doktorat

muskarci
20%

(15-18)
43%

Zaposlenost:
44% studenti, 16% zaposleni, 14% traze posao

BoSnjaci
91,9%

Godine Pol Etnicka pripadnost @
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I_Grad*anstva lucesce

Gradanski aktivizam

Motivacija:
rotestin 44% poboljSanje zajednice, 43% podizanje svesti

nije uCestvovalo 34%,

38,3%

Barijere:
63% nedostatak vremena, 22% nedostatak
informacija, 18% nepoverenje u uticaj

Vow
"-h.-j 4
. ) Glasanje:
' potpisalo peticie samo 34% glasalo; 11% ne veruje u izborni proces
—_

a'eOvi rezultati se uklapaju u Siri kontekst godine obelezene
J ' studentskim protestima, ne samo u regionu Sandzaka, vec
Sirom cele Srbije.
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Bt CORPS e the European Union Ucesnici su pokazali najveci nivo poverenja u akademske

institucije, omladinske savete i neviadine organizacije. Rezultati
takode ukazuju na znacajno poverenje koje miladiiskazuju prema
verskim institucijama. Na taj nacin, ispitanici pokazuju vece

° I
P OV e r e n e poverenje u one institucije koje nemaju politiCku moc.
Najmanje poverenje

Na isti naCin, mladi pokazuju najnizi nivo poverenja prema
institucijama drzave, vladi, i politickim partijama.

Lokalna viast

Rezultati istraZivanja pokazuju da mladi u Sandzaku lokalnu viast
prvenstveno povezuju sa korupcijom, nepotizmom i partijskim
zaposljavanjem. Ova percepcija narusava kredibilitet institucija i
obeshrabruje mlade da se aktivno ukljucuju u drustvenii
gradanski Zivot.

NVO

Miladiih povezuju sa humanitarnim radom i aktivizmom, ali
istovremeno iskazuju skepticizam zbog percepcije korupcije |
zavisnosti od donatora.

Izvori informacija

Rezultati istrazivanja pokazuju da se mladi najvise oslanjaju na
drustvene mreze (51%). Ovo naglaSava dominantnu ulogu
digitalnih platformi u oblikovanju perspektiva mladih, dok licne
mreze i konvencionalni mediji ostaju znacajni sekundarni izvori.
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Medukulturni
odnosi

Etnicka raznolikost

Veoma je raznoliko.
12,6%

Gotovo svisuiz
jedne etnicCke
grupe
30,1%

Etnicki i drustveni odnosi

Mladi se uglavnom osecaju prijatno sa komSijama i kolegama, ali dublja integracija ostaje ogranicena, posebno kada je reC o
mesovitim brakovima. Samo 12,6% Zivi u visoko raznolikin zajednicama, Sto pokazuje da etnicka koegzistencija jos uvek vise
pociva na razdvajanju nego na interakciji.

Diskriminacija i izgradnja mira
Retko prijavijuju diskriminaciju, svest o oblicima kaoji postoje je niska. Mladi vide obrazovanje o toleranciji (49%), odgovornost
za proslost (47%) i funkcionalne demokratske institucije (40%) kao kljuCne faktore za trajni mir.

Postoji
odredena

raznolikost
57.3%
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Obrazovanje
zaposljavanje

Mladi u Sandzaku izrazavaju zabrinutost zbog ogranic¢ene prakticne vrednosti
formalnog obrazovanja, posebno u oblasti karijernog vodenja, povezivanja sa
poslodavcima i razvoja liderskih vestina. Njihovo snazno interesovanje za
neformalne programe poput volonterskih dana, debatnih klubova i radionica o
preduzetniStvu pokazuje Zelju za iskustvenim ucenjem i gradanskinm angazmanom.

Kada je re€ o zaposljavanju, mladi percipiraju politiCke veze i nepotizam kao
glavne prepreke pravednom pristupu, dok plate ¢esto nisu dovoljne za osnovne
troskove Zivota. Najveci izazovi koje identifikuju su ekonomska nestabilnost,
korupcija i ekoloski problemi, te ukazuju na Siru potrebu za sistemskim
reformama i inkluzivnim razvojem.
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Miladi u SandZaku svoju buducnost vide kroz dominantne oseCaje neizvesnosti (44%),
otudenosti (25%) i pesimizma (18%), dok samo mali deo (13%) izrazava optimizam. Ovakva
struktura percepcije pokazuje da je poverenje u drustvene i institucionalne okvire ozbiljino
naruseno. Ne radi se samo o trenutnom raspolozenju, ve¢ o duboko ukorenjenom
osecaju da sistem ne nudi perspektivu.

Ova emocionalna klima direktno se odraZzava na migracione namere: ¢ak dve trecine
mladih (66%) planira da napusti region. Razlozi su jasno artikulisani, nedostatak posla
(62%), loSe javne usluge (53%) i korupcija/nepotizam (21%). Odlazak se ne doZivijava kao
izbor, ve¢ kao nuznost u potrazi za dostojanstvenim Zivotom. Time migracija postaje oblik
“glasanja nogama”, signalizirajuci da mladi ne vide mogucnost da se njihovi problemi rese
unutar postojeceg sistema.

lako 64% miladih zna za Erasmus+, znacajan deo uopste nije upoznat sa

y 4 ®
ovim programima. To pokazuje da komunikacioni kanali koje EU koristi ne
dopiru do svih miladih. Pored toga, prepreke poput skolskih i poslovnih

obaveza, slabog znanja engleskog jezika i otpora porodice dodatno

°
ograniCavaju ucesce. Rezultat je da prilike za medunarodnu razmenu
l I IO I l .OS ostaju nedovoljno iskori§éene, iako bi mogle biti kljucne za osnazivanje

miladih i njihovu integraciju u evropski prostor.
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Final K

1. Smisleno uc¢escée mladih 2. Obnova poverenja u institucije 3. Zaposljavanje kao demokratsko pitanje

NERQAA

[\

* Prevazici formalne konsultacije e Jacatiodgovornostitransparentnost e Posaoisigurnost tretirati kao osnovu demokratije
e Osnazitiomladinske savete, skolske 9 e Objavijivatijasne odluke i budZete vezane za 9 e Pokrenuti programe zapoSljavanija, prakse, podrdku
parlamente, opstinska tela mlade preduzetnistvu
 Omoguciti uticaj na prioritete, budzete i e Uspostavitimehanizme povratne informacije e Povezati Skole, poslodavce i opstine
politike
4. Obrazovanje za gradanstvo i vestine 5. Civilno drustvo kao pouzdan akter 6. Izgradnja medukulturnog poverenja
e Unaprediti kariierno vodenje, liderstvo, e Podrzati NVO u dijalogu, obrazovanju za miri e Kreirati sigurne prostore za dijalog i toleranciju
medijsku pismenost 9 uceséu 9 e Povezivati mlade preko etnickih, politi¢kin i drudtvenih
e Prosiriti neformalno obrazovanje: e Dosegnuti ruralnu omladinui one sa manje granica
volontiranje, debate, jezici, preduzetnistvo moguénosti e Promovisati suzivot kao aktivnu vrednost

e Gradansko obrazovanje uciniti prakticnim
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